Liepajas 7. vidusskola

Celmu iela 6, Liepaja, LV-3405, talr. +371 63442710, 7vsk@liepaja.edu.lv, www.7vsk.liepaja.edu.lv

Ieksejie noteikumi

2022. gada 19.septembrt

PEDAGOGU UN IZGLITIBAS IESTADES TEHNISKO DARBINIEKU
MATERIALAS STIMULESANAS KARTIBA

Izdoti saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma
72.panta pirmas dalas 2.punktu un Ministru kabineta 2016.gada 5 jiilija noteikumu Nr.445
., Pedagogu darba samaksas noteikumi”26.punktu

| Visparigie noteikumi

1. Kartiba nosaka Liepajas 7.vidusskolas (turpmak — izglitibas iestade) pedagogu un izglitibas
iestades tehnisko darbinieku materialas stimuléSanas noteikumus un izpildes procediiru (turpmak
— kartiba). Kartiba neattiecas uz izglitibas iestades vaditaja materialo stimuléSanu.

2. Kartibas merkis ir nodroSinat vienotu kartibu izglitibas iestades darbinieku materialas
stimul&Sanas veikSanai saskana ar iestades iek$€jiem normativiem aktiem.

3. Materiala stimul&Sana §ts kartibas izpratn€ ir naudas balva, piemaksa par darbinieka personisko
ieguldijumu un darba kvalitati vai prémija, ka arT cits papildus veicinoSs maksajums vai labums
par darbinieka ieguldijumu izglitibas iestades attistitba un mérku sasniegSana un/vai papildus
darbu izglitibas iestade.

4. Izglitibas iestades vaditajs ir tiesigs veikt darbinieku materialo stimuléSanu, ja to paredz Darba
likums un Ministru kabineta 2016.gada 5.jilija noteikumi Nr.445 , Pedagogu darba samaksas
noteikumi”, vienlaikus ieverojot nosacijumu, ka to neaizliedz Valsts un pasvaldibu institticiju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas likums, Izglitibas likums (it pasi ta parejas noteikumu
tiestbu normas attiecigajam budzZeta gadam) vai citi normativie akti.

5. Materialas stimul€Sanas apjoms ir atkarigs no darbinieka izvertejuma un atveléta finans€juma.
Izglitibas iestades darbinieka materialas stimulé$anas pieskirSanas izvertéSanas dokumenti ir
ierobezotas pieejamibas informacija.

Il Materialas stimuleéSanas kriteriji un aprekinasanas kartiba
1. Lai nodro$inatu konsekventu, vienotu un sistematisku pieeju izglitibas iestades pedagogu
darbibas izverté€Sana, par pamatu nemti véra paaugstinatas pedagogu ménesa darba algas likmes
noteikSanas kartibas kritériji (1.pielikums):
1.1. izglitibas procesa kvalitate;
1.2.pedagogiska darba stratégiska planosana un istenosana;
1.3.daliba projektos un vides labiekartoSana;
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1.4.ieklaujosas izglitibas produktiva istenoSana;

1.5.audzinaSanas darba kvalitate;

1.6.papildus nozimigais darbs skolas attistiba.

2. Pedagogs macibu gada beigas iesniedz izglitibas iestades vaditajam savu individualo
pasvertejumu, to saskanojot ar konkrétas macibu jomas vaditaju un atbildigo direktora vietnieku.
Balstoties uz iegttiem punktiem pedagoga pasveérte§juma, pedagogam proporcionali tiek
piemérota noteikta atalgojuma grupa. Pieejama finans€juma ietvaros, pieskirot materialo
stimuléSanu, katrai atalgojuma grupai izvertéSanas komisija pieméro noteiktus % (procentus).

3. Lai nodroSinatu konsekventu, vienotu un sistematisku pieeju izglitibas iestades tehnisko
darbinicku darbibas izvértésana, par pamatu nemti v&ra tehnisko darbinieku atalgojuma
palielinaSanas kartibas kritériji:

3.1. darbs paaugstinatas intensitates apstaklos, ja darbinieks papildus amata apraksta
noteiktajam darbinieks vienlaikus veic arT citus atbalsta uzdevumus, kas ir saistiti ar
vina darba specifiku, un darbinieks spgj tos veikt vienlaikus efektivi un kvalitativi kopa
ar saviem ikdienas pienakumiem (Iidz 30%);

3.2. darbs paaugstinatas intensitates apstaklos, ja darbinieks ikdienas planotos darbus veic
saisinata termina péc darba devéja noradijumiem, kas nepiecieSams izglitibas iestades
darba nepartrauktibas nodro§inasanai, izglitojamo intereSu aizsardzibai un personu
tiesibu ievérosanai (lidz 20%);

3.3. darbs paaugstinatas intensitates apstaklos, ja darbinieks papildus amata apraksta
noteiktajam darbinieks vienlaikus veic arT citus atbalsta uzdevumus, kas ir saistiti ar
vina darba specifiku, un darbinieks spgj tos veikt vienlaikus efektivi un kvalitativi kopa
ar saviem ikdienas pienakumiem;

3.4. darba kvalitate un apjoms — regulari augsta darba kvalitate, nav nepiecie$ama kontrole,
uz darbinieku var pilniba palauties, darbs tiek veikts praktiski bez vaditaja palidzibas,
tiek padarits vairak neka prasits (Iidz 10%).

4. Balstoties uz tehniska darbinieka darbibas izvert€Sanu, komisija pieejama finans€juma ietvaros,
pieskirot materialo stimuléSanu, pieméro noteiktus % (procentus).

5. Materialas stimuléSanas apméru psihologam, logopédam, karjeras konsultantam, bibliotekaram,
medmasai, datortiklu administratoram, balstoties uz darba plana izpildes rezultativiem raditajiem,
ka arT materialas stimulé$anas apjomu personala vaditajai un saimniecibas vaditajai nosaka
izglitibas iestades vaditajs proporcionali pieskirtam finans€juma apjomam.

ITI Izveértesanas komisija

1. Lai organiz€tu materialas stimulé$anas noteikSanas apmeéru, izglitibas iestadé tiek izveidota
materialas stimulésanas izvertéSanas konsultativa komisija (turpmak — komisija) un ar izglitibas
iestades vaditaja rikojumu apstiprinats tas personalsastavs.

2. Komisijas sastava pedagogu darbiba izvertéSanai ietilpst: izglitibas iestades administracijas
parstavji 3 (tr1s cilveki), izglitibas iestades metodisko komisiju vaditaji 6 (sesi cilveki) un Latvijas
Izglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedribas parstavis (1 cilveks).

3. Komisijas sastava tehnisko darbinieku darbiba izveérte€Sanai ietilpst: izglitibas iestades
administracijas parstavji 2 (divi cilveéki), personala vaditaja (1 cilvéks), saimniecibas vaditaja (1
cilveks) un Latvijas Izglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedribas parstavis (1 cilveks).

4. Attiecigas komisijas dalibnieki no sava vidus, ar balstu vairakumu, ievel komisijas priekSsedetaju,
kur§ organiz€ komisija darbu, ka arT komisijas dalibnieki no sava vidus ievel vietnieku un
sekretaru.



10.

Komisijas séde ir lemttiesiga, ja taja piedalas vairak ka puse no komisijas dalibniekiem.
Komisijas [@mums ir pienemts, ja par to nobalso vairak neka puse no klatesoSajiem komisijas
dalibniekiem.

Visas komisijas sédes tiek protokol&tas.

Komisijas dalibniekiem aizliegts bt intereSu konflikta 1@muma pienemsSanas bridi attieciba
paSiem pret sevi vai uz citu darbinieku saskana ar likumu ,,Par intereSu konflikta noveérSanu valsts
amatpersonu darbiba”. Ja pastav interesu konflikts, komisijas dalibnieks atstata sevi no konkréta
lémuma pienemsanas.

Komisijas dalibnieki sava darba ievéro fizisko personu datu aizsardzibas regul&jumu un neizpauz
komisijas Iémumu saturu tre$ajam personam.

Komisijas lémumam ir rekomendgjoss raksturs.

IV Rikojums par materialas stimuléSanas piemérosanu
Izglitibas iestades darbinieka materialas stimuléSanas apjomu nosaka ar izglitibas iestades
vaditaja rikojumu, pamatojoties izvertésanas komisijas ieteikumu, kas ir atspogulots sédes
protokola.
Par izglitibas iestades vaditaja izdoto rikojumu tiek pazinots darbiniekam, ievérojot fizisko
personu datu aizsardzibas regul&jumu un neizpauzot lémumu saturu treS$ajam personam, ja to
neparedz normativie akti. P&c ieintereséta darbinieka rakstveida ltiguma izglitibas iestades
vaditajs izskaidro pienemto Iémumu.
Izglitibas iestades vaditajs var pienemt rikojumu par materialas stimul&Sanas atcelSanu sakara ar
pedagoga darba parkapumu vai citos gadijumos, kad finans€jums ir samazinats vai pedagoga
riciba ir pamats paaugstinata atalgojuma pieskirSanas atcelSanai.

V Nosléguma jautajumi
Grozijumus un papildinajumus kartiba var ierosinat rakstiski izglitibas iestades darbinieki, tos
izskatot administracijas s€dé un apstiprinot izglitibas iestades vaditajam.
Atzit par speku zaud€jusus Liepajas 7.vidusskolas 2016.gada 13.decembra ieks€jos noteikumus
“Materialas stimuléSanas kartiba”.
Atzit par speku zaud&jusus Liepajas 7.vidusskolas 2019.gada 4.novembra ieks$&jos noteikumus
“Grozijumi Liepajas 7.vidusskolas 2016.gada 13.decembra ieks$€jos noteikumos ““Materialas
stimuléSanas kartiba™”.
Kartiba saskanota skolas pedagogiskas padomes sédé 2022.gada 5. septembri un stajas Speka no

2022. gada 19.septembra.

Izglitibas iestades vaditajs (personiskais paraksts) Pavels Jurs



1. pielikums Liepdjas 7.vidusskolas 19.09.2022. iekséjiem noteikumiem ,, Pedagogu un izglitibas iestades
tehnisko darbinieku materialas stimulésanas kartiba”

Paaugstinatas materialas stimuléSanas noteikSanas Kkritériji un raditaji

Kriterijs

Izghitibas procesa kvalitate

1.1.

Mactbu stundu efektiva vadiSana un skolvadibas sistemas “E-klase” aizpildiSana

1 punkts — izmantotas daudzveidigas metodes stundu vadiSana.

2 punkti — izmantotas daudzveidigas metodes stundu vadiSana un korekti/savlaicigi aizpildita
skolvadibas sisteémas “E-klase”.

1.2.

Valsts parbaudes darbu rezultatu novertéjums
1 punkts — viduvgji rezultati.

2 punkti — optimali rezultati.

3 punkti — augsti rezultati.

1.3.

Izglitojamo videjo vertejumu izaugsmes dinamika

1 punkts — pozitivie izaugsmes dinamikas raditaji (koeficients vismaz 0,3), salidzinot 1. semestra
vertejumu ar gada vert&jumu.

2 punkti — pozitivie izaugsmes dinamikas raditaji (koeficients vismaz 0,5), salidzinot 1. semestra
vertejumu ar gada vert&jumu.

3 punkti — pozitivie izaugsmes dinamikas raditaji (koeficients vismaz 0,8), salidzinot 1. semestra
vertejumu ar gada vert&jumu.

1.4.

Sasniegumi skolas olimpiades
1 punkts — 1 vai 2 godalgotas vietas skolas olimpiadgs.
2 punkti — 3 un vairak godalgotas vietas skolas olimpiadgs.

1.5.

Sasniegumi pilsétas olimpiades

1 punkts — atziniba pilsétas olimpiadgs.

2 punkti — 1 vai 2 godalgotas vietas pilsétas olimpiadgs.

3 punkti — 3 un vairak godalgotas vietas pilsétas olimpiadgs.

1.6.

Sasniegumi valsts olimpiades

2 punkti — atziniba valsts olimpiadg.

3 punkti — 1 vai 2 godalgotas vietas valsts olimpiade.

4 punkti — 3 un vairak godalgotas vietas valsts olimpiade.

1.7.

Zinatniski petnieciskie darbi un pétnieciskie darbi/konkursi
1 punkti — atziniba pilsétas/regiona karta.

2 punkti — godalgotas pilsétas/regiona karta.

3 punkti — atziniba valsts karta.

5 punkti — godalgotas vietas valsts karta.

Pedagogiska darba stratégiska plano$ana un isteno$ana

2.1.

Metodiskas komisijas darba organizéSana (vaditajam un vietniekiem)
1 punkts — pienakums tiek pildits savlaicigi

2 punkti — aktivi piedalas skolas attistiba un dokumentu izstradé

3 punkti — rosina jaunas iniciativas.

2.2.

Metodisko lidzeklu izstrade un pielietoSana

1 punkts — metodisko materialu izstrade.

2 punkti — pieredzes nodosanu kolégiem.

3 punkti — izstradajot metodiskos lidzeklus, nelieto darba burtnicas.

2.3.

Seminaru, meistarklasu organizéSana

1 punkts — lidzorganizé seminaru saviem kolégiem skola
2 punkti — organize seminaru saviem kolégiem skola

3 punkti — organizé seminaru saviem kolégiem pilséta

2.4.

Atklato stundu vadisana
1 punkts — piedalijos vismaz 3 stundu véro$ana
2 punkti — novaditas 2 atklatas stundas

3 punkti — novaditas 3 atklatas stundas




Skolotaju maciSanas un sadarbiba skolas komanda
1 punkts — apmeklgjuma intensitate 1idz 60%

2:5. 2 punkti — apmekl&juma intensitate no 61% Iidz 80%
3 punkti — apmekl&juma intensitate no 81% lidz 100%
3. |Daliba projektos un konkursos

3.1

Starptautisko un vietéjo projektu izstrade un istenoSana
1 punkts — daliba skolas nometnu Tsteno$ana

2 punkti — daliba skolas nometnu organizésana

3 punkti — daliba starptautiskako projektu TstenoSana

PiedaliSanas konkursos
1 punkts — daliba pilsétas nozimes konkursos.

3.2 2 punkti — daliba valsts nozimes konkursos.
3 punkti — godalgotas valsts nozimes konkursos.
4. |leklaujosas izglitibas produktiva istenoSana

4.1.

Darbs ar izglitojamiem ar specialam vajadzibam

1 punkts — rezultativs darbs ar 1 — 5 izglitojamiem.

2 punkti — rezultativs darbs ar 6 — 9 izglitojamiem.

3 punkti — rezultativs darbs ar 10 un vairak izglitojamiem.

4.2.

Darba ar izglitojamiem, kuriem ir macrbu gritibas

1 punkts — rezultativs darbs ar 1 — 10 izglitojamiem.

2 punkti — rezultativs darbs ar 10 — 14 izglitojamiem.

3 punkti — rezultativs darbs ar 15 un vairak izglitojamiem.

4.3.

Individualo planu izstrade un istenoSana

1 punkts — individuals plans 1 — 5 izglitojamiem.

2 punkti — individuals plans 6 — 10 izglitojamiem.

3 punkti — individuals plans 11 un vairakiem izglitojamiem.

AudzinaSanas darba kvalitate

5.1.

AudzinaSanas darba, vertibu integracija mactbu procesa un daltba skolas audzinasanas
pasakumos

1 punkts —ieklauj audzinasanas t€mas/vertibas sava macibu priekSmeta.

2 punkti — piedalas skolas stenotajos audzinasanas pasakumos.

3 punkti — organizg skolas audzina$anas pasakumus.

5.2.

Darbs ar izglitojama gimeni/likumiskiem parstavjiem
1 punkts — sekmigi risina problémjautajumus un izmanto dazadas sadarbibas formas.
2 punkti — organizg izglitojosus pasakumus vecakiem.

5.3.

Klases audzinatdja darbs

1 punkts — daliba skolas audzinasanas plana izpildg.

2 punkti — izlaiduma klaSu (9. un 12. klases) audzinataja darbs.
3 punkti — Iidzdaliba audzinasanas pasakumu organizé$ana.

Papildus nozimigais darbs skolas attistiba

6.1.

Papildus nozimigs darbs (I11dz 10% no iegiita punktu skaita).







