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Atbalsta komandas darba nolikums

Izdota saskana ar Valsts parvaldes iekartas

likuma 72.panta 1. dalas 2.punktu,

73. panta pirmas dalas 1. punktu

un Visparéjas izglitibas likuma 10.panta 3.dalas 2.punktu

I. Vispargjie noteikumi

1.1. Atbalsta komandas nolikums nosaka Liepajas 7.vidusskolas atbalsta komandas darbibas
mérkus, uzdevumus un visparéjos atbalsta komandas darba organizacijas principus.

1.2. Atbalsta komanda sava darba ievéro Latvijas Republikas likumus, starptautiskas tiesibu
normas un citus normativos dokumentus, kas attiecas uz atbalsta komandas dalibnieku
profesionalo darbibu.

11. Atbalsta komandas sastavs

2.1. Atbalsta komandas sastava ir ieklauts izglitibas iestades vadibas parstavis, izglitibas
psihologs, socialais pedagogs, logopeds un medicinas darbinieks.

2.2. Atbalsta komandu izveido, apstiprina un maina tas sastavu ar izglitibas iestades direktora
rikojumu.

2.3. P&c nepiecieSamibas var pieaicinat macibu priekSmetu skolotajus, izglitibas iestades
darbiniekus, audzinaSanas darba specialistus, nevalstisko organizaciju parstavjus, jaunatnes lietu
inspektorus, pasvaldibas, barintiesas darbiniekus, ka ari citus konsultantus.

I11. Atbalsta komandas darbibas mérki un uzdevumi

3.1. Atbalsta komandas mérkis ir :

3.1.1. nodrosinat sistematisku pedagogisku, psihologisku, socialu atbalstu izglitojamiem, vinu
vecakiem un skolotajiem;

3.1.2. sekmét dazadu izglitojamo ieklauSanu izglitibas procesa, palidzet veidot izglitibas iestade
ieklaujoSu vidi,

3.1.3. veicinat skolotaju profesionalo pilnveidi, izglitibas iestades darbinieku un vecaku
informé&tibu par ieklaujosas izglitibas jautajumiem.

3.2. Atbalsta komandas uzdevumi ir:

3.2.1. koordingt izglitojamo pedagogiskas, psihologiskas un socialas izp&tes darbu, identificgjot

izglitojamo resursus un stipras puses;



3.2.2. veikt mérktiecigu pedagogiska, sociala un psihologiska darba plano$anu un organizésanu,
izstradajot atbalsta darbibas stratégijas;

3.2.3. noteikt pedagogisko, socialo un psihologisko palidzibas veidu izglitojamajiem ar
specialajam un 1paSajam vajadzibam, izglitojamajiem ar maciSanas un uzvedibas gritibam un
péc nepieciesamibas izveidot individualos izglitibas programmas apguves planus;

3.2.4. sniegt metodiskos ieteikumus atbalsta pasakumu organizé€$ana izglitojamo vecakiem,
skolotajiem un iestades darbiniekiem;

3.2.5. sadarboties ar izglitibas iestades administraciju, ar valsts un pasvaldibu institicijam un
nevalstiskajam organizacijam,;

3.2.6. inform@t nepilngadiga izglitojama vecakus, barintiesas ieceltos aizbildnus vai aizgadnus
par iesp&jamiem atbalsta un palidzibas veidiem izglitojamajiem;

3.2.7. apkopot informaciju, veidot statistikas datu bazi, analizét komandas darba pieredzi.

3.2.8. veikt macibu gada beigas atbalsta komandas specialistu sniegtas informacijas apkoposanu
par macibu gada laika komandas dalibnieku veiktajam darbibam un noteikt turpmaka darba
prioritaros virzienus.

V. Atbalsta komandas darba procesa organizésana

4.1. Atbalsta komanda sanaksmes notiek regulari ne retak ka vienu reizi ménesi. Komandas
arkartas sanaksmes var notikt péc vajadzibas, tiklidz ir $ada nepiecieSamiba.

4.2. Atbalsta komandas sanaksmes notiek péc pedagogu rakstiska vai elektroniska pieteikuma,
ieverojot problémsituacijas risinaSanas secigumu, pamatojoties uz atbalsta komandas problémas
risinasanas soliem un iek$gjas kartibas noteikumu ricibas planiem.

4.3. Atbalsta komandas sanaksmés izskata jautajumus par atbalsta nodro§inasanu izglitojamam
izglitibas iestade, koordingjot sadarbibu starp tas dalibniekiem. Sanaksmes tiek protokolétas. Ja
atbalsta komanda kada jautajuma nav kompetenta palidzet, izglitojama vecakiem tiek ieteikts
versties pie atbilstosa specialista.

4.4. Informacija, kuru par izglitojamo ieguvis atbalsta komandas dalibnieks, ir ierobeZotas
pieejamibas, un zinas, kas jebkada veida varétu kaitét izglitojamo turpmakajai attistibai vai vina
psihologiskajai veselibai, nav izpauzamas. Visi ar problému un to risinagjumiem saistitie
dokumenti glabajas pie sociala pedagoga kabineta.

4.5. Atbalsta komandas dokumentacija glabajas noteikta telpa slégta skapi. Par atbalsta
komandas dokumentaciju un tas uzglabasanu atbild izglitibas iestades Socialais pedagogs.
Atbalsta komanda apkopo informaciju un atskaitas izglitibas iestades administracijai tas iekS€jos
normativajos dokumentos paredzetaja kartiba.

4.6. Jebkur§ atbalsta komandas specialists, sanemot iesniegumu, uzaicina par&os komandas
specialistus apkopot informaciju par izglitojamo un parrunat iesp&jamos palidzibas veidus.

Uz nakamo sanaksmi tiek uzaicinats skolotajs, izglitojamais un vina vecaks. Sanaksmé tiek
uzklausitas visas iesaistitas puses un atbalsta komandas specialisti piedava atbilstosakos
palidzibas veidus vai iesp&jamas alternativas problémas risinasanai.

4.7. Péc organiz€tas sanaksmes atbalsta komanda veic monitoringu, nepiecieSamibas gadijuma
nodroSinot atbalsta pasakumus, identificétas problémas veiksmigam risinajumam. P&c vajadzibas
organizg€ atkartotu sanaksmi.

4.8. Kartgja sanaksmé tiek parrunata un analiz&ta iepriek$gja reizé pienemto lémumu izpilde un
ietekme uz izglitojamo.

4.9. Atbalsta komanda sava darbiba izmanto sekojoSus dokumentus:

4.9.1. pieteikums darbam ar izglitojamo elektroniski vai izmantojot pieteikuma veidlapu;

4.9.2. sarunas protokols.



V. Specialistu kompetences atbalsta komanda

5.1. Vadibas parstavis:

5.1.1. koordiné atbalsta komandas darbu;

5.1.2.apkopo un izverté informaciju par izglitibas procesa organizaciju un atbalstu izglitojamiem,
kuriem nepiecieSama palidziba (nepietickami macibu sasniegumi, kav&jumi slimibas dél un
neattaisnoti stundu kavéjumi, uzvedibas trauc€jumi, ka ari cita informacija no skolotajiem).

5.2. Socialais pedagogs:

5.2.1.prognozeé iespgjamas griittbas macibas un saskarsmé nelabvéligu socialu apstaklu
gadijuma, plano nepieciesamo atbalstu situacijas uzlabosanai,

5.2.2.sadarbojas ar valsts un nevalstiskajam institiicijam izglitojamo socialo vajadzibu
nodroS§inasana;

5.2.3.konsulté pedagogus, izglitojamos un vinu vecakus b&érnu tiesibu aizsardzibas jautajumos;
5.2.4.sniedz konsultacijas pedagogiem un vecakiem par izglitojamajiem, kuriem ir uzvedibas
traucgjumi.

5.2.5. sniedz palidzibu izglitojamajiem, kuri ilgstosi nav apmekI&jusi skolu.

5.3. Izglitibas psihologs:

5.3.1. veic nepiecieSamo diagnostiku;

5.3.2.sniedz informaciju par veiktas diagnostikas rezultatiem skolotajiem un specialistiem
(ieverojot etikas normas un konfidencialitati);

5.3.3. palidz izglitojamam izprast vina maciSanas gritibu c€lonus un rast risinajumus situacijas
uzlaboSanai;

5.3.4.konsulté skolotajus un vecakus par efektivakajam metodém macibu un uzvedibas
trauc€jumu risinasana, veicina skolotaju un vecaku savstarp€jo sadarbibu atbalsta sniegSana
izglitojamam,;

5.3.5.veic individualu darbu ar izglitojamo, skolotaju vai vecakiem;

5.3.6.sagatavo rakstisku atzinumu par izglitojama psihologiskas izpétes rezultatiem, ja
izglitojamais apmekl€s pedagogiski medicinisko komisiju vai citas nepiecieSamibas gadijuma;
5.3.7.konsultgjoties ar koleégiem, sniedz atzinumus par atbalsta pasakumu nepiecieSsamibu
macibu procesa un parbaudes darbos izglitojamiem ar specialam vajadzibam.

5.4. Logopéeds:

5.4.1.veic bérnu valodas traucgjumu diagnostiku un korekciju;

5.4.2. konsulté skolotajus un vecakus par korekcijas darba norisi;

5.4.3.sagatavo rakstisku atzinumu par izglitojama runu un valodu, ja izglitojamais apmekles
pedagogiski medicinisko komisiju vai citas nepiecieSamibas gadijuma;

5.4.4.sniedz atzinumus par valodas attistibas, lasiSanas un rakstiSanas trauc€jumiem un atbalsta
pasakumu nepiecieSamibu macibu procesa un parbaudes darbos.

5.5. Medicinas darbinieks:

5.5.1.informé atbalsta komandas specialistus par izglitojama veselibas stavokli (ievérojot &tikas
normas un konfidencialitati). Prognoz€ iesp€jamo veselibas trauc€jumu ietekmi uz izglitibas
procesu, izstrada rekomendacijas pedagogiem un konsulté vecakus;

5.5.2.sniedz profilaktisko palidzibu, popularizg veseligu dzivesveidu;

5.5.3.izverté visu pieejamo informaciju par izglitojama specialajam vajadzibam, iesaka
nepiecieSamos atbalsta pasakumus izglitojamajiem, ka art to IstenoSanas veidus pedagogiem un
vecakiem.

5.6. Skolotajs(klases audzinatajs, macibu priekSmeta skolotajs):

5.6.1.rakstiski informé atbalsta komandas specialistus par radusos problému vai jautajumu, kura
vinam nepiecieSama palidziba;

5.6.2.analizé situaciju kopa ar atbalsta komandas specialistiem, piedava savus problémas
risinaSanas veidus, aktivi iesaistas [emumu pienemsana, rekomendaciju izstradaSana;



5.6.3.piedalas izglitibas iestades informacijas sagatavoSana par izglitojama maciSanas
pamatprasmju apguvi un uzvedibas trauc&umiem, ja izglitojamais apmeklés pedagogiski
medicinisko komisiju vai citas nepiecieSamibas gadijuma;

5.6.4. vienojas par turpmako sadarbibu ar atbalsta komandu un izglitojama vecakiem, ka ari
izstradato rekomendaciju izpildi noteiktaja termina.

V1. Sadarbiba ar vecakiem

6.1. Atbalsta komandas specialisti uzklausa vecakus, korekti atbild uz vinus interesgjoSiem
jautajumiem, ka ar1 noskaidro vecaku v€lmes un intereses bérnu izglitoSanas jautajumos.

6.2. Parruna ar vecakiem izglitojama attistibu, macibu sasniegumus un/vai uzvedibas problémas.
lesaista vecakus Iémumu pienemsanas procesa.

6.3. lesaka iesp&jamos problémas risinasanas veidus, papildu nodarbibas skola, specialistu
konsultaciju.

6.4. Vienojas, kads biis turpmakais sazinas veids, ka vecaki atbalstis bérnu macibu procesa, kadi
bis vecaku pienakumi un atbildiba, ieveérojot atbalsta komandas sanaksmes lémumus.

—
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Pieteikums atbalsta komandai

Klase
Izglitojama vards, uzvards

1. lzglitojama problémas pieteikums (uzvedibas problémas, neattaisnoti kav&jumi u.c.):

2. Klases audzinataja/pedagoga veiktais darbs:

3. Klases audzinataja/pedagoga veiktais darbs ar izglitojama vecakiem:

4. Klases audzinataja/pedagoga ieteikumi un priekslikumi atbalsta komandai:

Datums

Paraksts




Vecaku pieteikums atbalsta komandai

Izglitojama vards, uzvards

Klase

Problémas izklasts:

Datums

Paraksts




Pieteikums atbalsta komandai

(aizpildams skolvadibas sisteéma)

Izglitojamais | Probléma Klases
(sekmes, Klases audzinataja/pedagoga
Vards, uzvediba, | audzinataja/pedagoga |ieteikumi un priekslikumi

Datums|Pedagogs| Uzvards |klase| kavéjumi) veiktais darbs atbalsta komandai
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sarunas protokols

202__.gada . Klase

Klases audzinataja

Izglitojama vards, uzvards

Izglitojama likumiskais parstavis

Piedalas:

Par

Sarunas izklasts:




Ierosinajumi un priekslikumi:

Vienosanas par turpmako ricibu:

Saruna piedalijas:

Izglitojama likumiskais parstavis

Direktora vietn. izgl. joma
Socialais pedagogs
Psihologs

Medmasa

Logopeds

Piezimes par problémas risinaSanas rezultatiem




Problémas risinasanas soli

e Problemas konstatacija, kura pieprasa atbalsta komandas
lidzdalibu

2

e Izglitibas darbinieks iesniedz pieteikumu atbalsta komandai
klatiené vai elektroniski skolvadibas sistéema
e Izglitojama vecaks (likumiskais parstavis) iesniedz pieteikumu
elektroniskiizmantojot skolas majas lapa piejamo veidlapu

—=_ =

* Atbalsta komanda veic situacijas izpéti un izstrada atbilstosu
ricibas planu

J

e Tiek organizéta atbalsta komandas sanaksme ar probléma
iesaistitajam pusém. Atbalsta komandas specialisti piedava
atbilstosakos palidzibas veidus vai iespéjamas alternativas
problémasrisinasanai )

(L (Lol
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e Atbalsta komandas specialisti veic atbalsta sniegSanas vai
problémas risinajuma monitoringu
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